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MOBILISATION, EMPLOI & HANDICAP

Association Varoise

pour I'Intégration par I'Emploi

> LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

LE BUREAU

Nadine de BOISGELIN
Présidente

Francoise PLANQUE
Vice-présidente

Luciana RUBINO
Secrétaire générale

Myriam VALVERDE
Mission Locale des Jeunes Toulonnais
Trésoriere

LES PERMAMENCES ccccccccccccccccccccccccccssccsscscsscscsscsssscscssscssscssncs

CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Brignoles
Cogolin
Draguignan
Fréjus
Hyeéres
Le Cannet-des-Maures
La Garde
La Seyne-sur-Mer
Saint-Maximin
Six-Fours-les-Plages
Saint-Raphaél
Toulon Foch
Toulon La Rode

Lieux Uniques d'Accompagnement

LES MEMBRES ACTIFS

Sophie ABOUDARAM
Union Patronale du Var

Daniel BLECH

Genevieve CAMPODONICO
Nathalie CHAUVIN
Christian CLARVILLE
Lyliane EPRY BRUNO
Claire JAN

Francis JEFFROY
U2P (Union des entreprises de proximité)

Jean Marc PEDRONA
Association APAJH

Muriel RODRIGUES
Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Territoire Var

saphir

Handicap &
parcours professionnel

Bandol
Barjols
Brignoles
Cogolin
Draguignan
Fayence
Fréjus
Hyeres
Le Luc-en-Provence
Rians
Saint-Maximin
Six-Fours-les-Plages
Sollies-Pont
Toulon

> LES FINANCEURS & PARTENAIRES
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>43

salariés

°m

QUIPE DE DI ION

6 SALARIES

Passation Isabelle FAURE a

Sophie CHANUDET
Directrice Générale

Isabelle MARTINET
Responsable Cap emploi service
aux employeurs, référente
territoriale partenariat Péle emploi
Cap emploi - Bassin Toulon
Provence Méditerranée

Maiwenn BUZET

Responsable Cap emploi service
aux personnes, référente territoriale
partenariat Péle emploi Cap emploi
- Bassin Haut et Est Var

Héléene RODRIGUEZ
Responsable administrative
service saphir

Jeanne BONNEL
Responsable service administratif

SERVICE ADMINISTRATIF

Jean-Philippe BASTIEN
Agnes DARNI
Frangoise MOLL

Graziella DAFFE

SIEGE SOCIAL

00 000000OCGOGOGIEOSNOGOINOSNOS
Le Velasquez B

147 rue Henri Vienne
83000 Toulon
0494223616

Lundi: 12h30 - 17h00
Mardi : 08h30 - 17h00
Mercredi : 08h30 - 12h30
Jeudi: 08:30 - 17:00
Vendredi : 08h30 - 12h30

Association Varoise
pour I'Intégration par I'Emploi

>32ans

d'existence

Organigramme 2023

CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

AXE 1/ ACCOMPAGNEMENT
VERS L’EMPLOI

Chargés de mission

Toulon Provence Méditerranée
Chafia AKKAZ

Amélie COLIN

Fabienne PIRIS
Emmanuelle MEROPE
Marianne JACQUIN
Patrice PEUGNIEZ

Razika CHABANE DURNEZ
Brignoles

Carole CARMONA
Marlene CHARDON
Saint-Maximin

Carole CARMONA
Draguignan

Virginie BOISSEAU

Le Cannet

Marlene CHARDON

Fréjus

Aurélie LEMIRE

Alexandre KHOURY
Saint-Raphaél

Alexandre KHOURY
Cogolin

Aurélie LEMIRE

Psychologue clinicienne, axe 1
Marie-Anne KOLB RIVAL

saphir

parcours professionnel

Chargés de mission

Toulon Provence Méditerranée
Samira BOULEBSEL

Audrey PEDICINI

Sonia M'RAD

Provence Verte,
Haut Var Verdon

Stéphanie RAIO
Aire Dracénoise
Béatrice BRECHET
Amazélie MIGUEL
Ceeur du Var
Béatrice BRECHET

POLE EMPLOYEURS
Chargés de mission
Sud Est département
Cathy LUCAS

Toulon - Toulon Ouest
Charlotte RABUT
Toulon - Toulon Est

Magali MOIZAN
Xavier CRESTA

Coeur Var
Provence Verte - Hyeres
Vanessa FERY

AXE 2 / ACCOMPAGNEMENT
DANS LEMPLOI

Chargés de mission

Toulon Est

Patrick CAVIGLIA

Coeur du Var - Estérel

Jean Baptiste LE ROUX
Provence Méditerranée Ouest
Marine PERRONE

Nord Est Départemant
Nicolas MARIN

Toulon - Golfe de St Tropez
Linda LEBRETON
Assistantes administratives
Régine GRAVIER

Laetitia LAPORTE

8 SALARIES

Canton de Fayence
Amazélie MIGUEL
Golfe St-Tropez
Michel GAUBERT
Var Est

Michel GAUBERT
Amazélie MIGUEL

Psychologue de I'Orientation,
de I'lnsertion et du Conseil

Jessica FERRER

ASSOCIATION VAROISE POUR
L'INTEGRATION PAR L’EMPLOI

CAP
eMpLoI Saphir

N 5 Handicap &
Handicap, recrutement & maintien parcours professionnel
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ACCOMPAGNEMENT

CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

VERS L’EMPLOI

LES LIEUX UNIQUES D’ACCOMPAGNEMENT (LUA)

professionnels
Pole emploi
et Cap Emploi

LA TEAM SPECIALISEE HANDICAP

n

dont
. 1 7 chargés de mission

experts Cap emploi

6 Axe Personne
2 Axe Employeur

1296

diagnostics

Diagnostics réalisés par
les chargés de mission de Cap emploi

1143

. personnes accompagnées par l'expert Cap emploi

croisés PN

5 Axe Personne ﬁ
2 Axe Employeur

. surl'ensemble du département au 31/12/2022

DES INDICATEURS COMMUNS DE SUIVI

RETOUR A L'EMPLOI
DES DEMANDEURS
D'EMPLOI

4 212

Retours a I'emploi

+8,6%

par rapport
a l'objectif de 3600

40,89%

Taux d'acces a I'emploi

apreés la fin d'une formation
Cible fixée a 35% pour 2022

ACCOMPAGNEMENT
DES DEMANDEURS
D‘EMPLOI

84,21«

Taux de facilité des DEBOE*
a obtenir une réponse suite
a une démarche auprés de
P6le emploi et Cap emploi
Cible fixée a 85%

84,01+

Taux de satisfaction

des DEBOE’ vis-a-vis

de leur accompagnement
Cible fixée a 85%

Chargé(e) de mission
Accompagnement
Expert Handicap

CAP
EMPLOT

Psychologue
clinicienne

CAP
EMPLOT

a

Chargée de mission
Spécialisée sur le rétablissement

CAP
EMPLOT

4

Chargé(e) de mission
ions employeurs

CAP.
EMPLOT

13

LUA=

*Lieux Uniques
d'Accompagnement

Diagnostics réalisés par
la psychologue clinicienne

ACCOMPAGNEMENT
DES EMPLOYEURS

5,54%

Part des recrutements de
DEBOE* pour les offres
d'emploi avec un service
aux employeurs

Cible fixée a 7%

* DEBOE : Demandeur d'Emploi
Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi

CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

>830

sollicitations
50% adressées par les
Services Santé au Travail

320
maintiens
o e% %

Privé Public

DANS L’EMPLOI

>704

parcours
pris en charge

- 9 mois

.. N 0, N 0,
o I“\ - 47% 47 ans  42%
40% 60% :

- plus age 10 ans et +

hommes : de50ans . d'ancienneté

femmes moyen

Mental
Maladie :
Moteur invalidante Auditif ~ Visuel

EENCTE e« [e% 2

Multihandicap

Psychique

NIVEAU DE QUALIFICATION
3%

NIVEAU D'ETUDES

Bac et plus B
Niveau BEP/CAP et inférieur

M Employés qualifiés
1 Cadres

[ Ouvrier qualifiés,
employés non qualifiés

PROFIL DES EMPLOYEURS

27% .54% 19%

PME Entreprises
(< 10 salariés) (10-2449 salariés)

. CONSEIL

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE
SALARIE

. salariés et
2 9 6 indépendants
en ont bénéficié

> 250 salariés

296

AIDES,

Aide a la mobilité
4 [ Pension d'invalidité
9 I Reconnaissance de la lourdeur du handicap
Aide a la formation
Aide au maintien dans I'emploi
17 [ Prestation de compensation du handicap
Aide ala compensation du handicap (salarié ou travailleur indépendant)

S22 [ prestation spécifique
36 . Autres

157 Aide a I'adaptation des situations de travail (employeur ou travailleur indépendant)

MOBILISEES

Accompagnement global vers Pemploi des

travailleurs handicapés en situation de
pauvreté et de précarité, bénéficiaires des
minimas sociaux.

>475

personnes
accompagnées

saphil

parcours professionnel

>575

personnes
orientées

PROFIL DU PUBLIC

0
52% l \ 48%
hommes femmes

87% 19 *

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

e00cccccccccoe

sont des personnes plus
isolées avec ou sans de 50 ans
enfant a charge
HANDICAP Mental
Moteur Maladie invalidante Visuel
Js

Multihandicap .
Auditif

ENTREES EN EMPLOI

15% sont des
contrats de travalil
> ou égal a 6 mois

NIVEAU D'ETUDES

[ Niveau Bac

M Niveau BAC + 2 et plus
M Niveau BEPC
W CAP / BEP 44%

M Sans formation ! \

inférieur BEP CAP
M Acceés a un emploi durable
> ou égal a 6 mois

CREATION D'ACTIVITE

soit 9%
des entrées en emploi

0

%
NOMBRE DE SORTIES 5%
5%

[ Accés a un emploi durable
< ou égal a 6 mois

dont 132
sorties positives
(emploi, formation,
création d'entreprise)
dont 68 en emploi

B Acceés a une formation
certifiante qualifiante

M Autres sorties positives
[ Création d'activité

M Acces a un contrat aidé

360

prestations mobilisées

PAC (Prestation d'analyse des capacités) - PAS (Prestation appui spécifique) - Parcouréo, enquétes
métiers - PSOP (Prestation d'orientation professionnelle) - Entretiens de proximité avec le péle
employeurs - PMSMP (Période de mise en situation professionnelle) - Prestation psychologue.
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